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Verslag van de MR/deelraad vergadering ’s Gravendreef College

d.d. 18 januari 2010
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Aanwezig :


Mevrouw M. Minderman (voorzitter) (personeel)

Mevrouw S. Dijkhuizen (personeel)

De heer C. Grootes (ouder)

Nadia Haryouli (leerling)

Mevrouw M. Lagraauw (personeel)

Mevrouw C. van de Ploeg (ouder)

Mikel Remmerswaal (leerling)

De heer S. Dijkhuizen (directeur)

Mevrouw I. van der Heijden (notulist)

Afwezig:


De heer P. van de Sprong (secretaris) (personeel)

Monica Singh (leerling)









1.
Opening  en vaststellen agenda 
De voorzitter opent om 19.10 uur de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2. 
Mededelingen: BG, PG, OG, LG

BG:

· De directeur deelt mee dat in Elsevier is gepubliceerd dat ’s Gravendreef de beste school is. 

De OG merkt op dat 3Havo slechte resultaten heeft behaald en dat baart de ouders zorgen. 

PG:

· Ingekomen stuk: boekje VVO: de rol van de MR bij de uitwerking van de kwaliteitsagenda.

· GMR 18 januari: 
wijziging benoeming procedure is teruggetrokken;

nieuwe vakantieregeling: besluit van het ministerie: van 7 weken naar 6 weken, niet voor leerlingen maar voor leraren; wetsvoorstel 2011. 

LG:

· De leerlingen hebben de Rule your School kit ontvangen.

3. 
Rondvraag in aanwezigheid van BG

LG:

· De LG vraagt hoe het zit met de so’s op de computer aangaande de verbeteringen. Je mag geen verbeteringen maken, terwijl dat wel mogelijk moet zijn. Dit kost je dan punten. Dit betreft mens en natuur. De directeur speelt dit door naar de betreffende docent. 

OG:

· De OG zegt dat de oude versie van de ouderbijdrage nog op de site staat. Ook bij de musicalklas staat niet vermeld dat je HAVOklas moet hebben. De PG vult aan dat de tekst over internationalisering nog gewijzigd moet worden. Dit wordt 20 januari gedaan. De andere zaken wordt nagekeken en gewijzigd.

4. 
Notulen Deelraadbijeenkomst van 17 november 2009

a) Tekstueel:

Pagina 1, aanwezig: toevoegen: mevrouw S. Dijkhuizen (personeel).

Pagina 3, agendapunt 5, 5e regel: toevoegen achter het woord willen “we”.

b) Naar aanleiding van:

Pagina 2, agendapunt 3, klimaat van de school: de OG vraagt naar de stand van zaken. De BG antwoordt dat er CO2 metingen zijn geweest en dat voldaan wordt aan de norm. Wat betreft de hoge temperatuur: diverse lokale worden aangepast. Hiervoor liggen plannen en de kosten worden waarschijnlijk voorgoed door de gemeente. Het hoge verbruik elektra komt doordat de koeling op het gebouw tijdens de vakantie heeft aangestaan.

Pagina 2, agendapunt 4, Verzendkosten Boekenborg: het is nog niet bekend waar de verzendkosten aan besteed worden. Ter sprake komst de examenbundel. Afgesproken wordt dat aan het begin van het schooljaar de leerlingen geattendeerd worden op het aanschaffen van de examenbundel.

Pagina 3, agendapunt 5, Examenreglement, commissie van beroep: de BG legt uit dat dit een aantal mensen van Spinoza zijn, van elke school iemand. Als een lid van de school partij is mag degene niet meedoen. Opgenomen wordt in het examenreglement: van iedere school is een afgevaardigde en er mag geen partijdig iemand mee beslissen.

Pagina 3, agendapunt 5, Schoolveiligheidsplan, BHV’ers: de OG vraagt of nog nagekeken is of de bijscholing jaarlijks of tweejaarlijks moet gebeuren. De BG vraagt dit na. 

Pagina 4, agendapunt 11, studiedag in januari: deze is vervallen.

Pagina 4, agendapunt 11, secretaris: de voorzitter deelt mee dat vanaf de volgende vergadering de secretaris weer deelneemt aan de MR/DR vergaderingen.

De actielijst wordt doorgenomen en aangepast.

Vervolgens worden de notulen goedgekeurd en vastgesteld en kunnen deze gepubliceerd worden.

5.
Schoolveiligheidsplan

Schoolveiligheidsplan

De MR vraagt of de wijzigingen (zie punt van notulen d.d.17 november 2009) zijn opgenomen in het veiligheidsplan. De OG zegt dat op elke locatie een preventiemedewerker moet zijn en niet zoals staat aangegeven in de notulen een veiligheidscoördinator. Volgens de BG is Joke Pen de preventiemedewerker en is zij voldoende geschoold. Hij vult aan dat Spinozabreed regelmatig overleg heeft met alle veiligheidscoördinatoren. 

Het schoolveiligheidsplan komt terug in de volgende vergadering met de wijzigingen via een erratum.

6. Aangepast Examenreglement

DE BG zal nog toevoegen de betrokken partijen bij de examencommissie en commissie van beroep. 

De BG geeft aan dat bij II.I.3 herkansing bij ziekte is gewijzigd. 

Bij III.I.3 staat nog een vraagteken. Deze wordt verwijderd.

Het examenreglement komt terug in de volgende vergadering.

7. Leerlingenstatuut, herzien

De OG en LG hebben het leerlingenstatuut doorgenomen. De LG heeft nog een aantal punten. Afgesproken wordt dat deze punten besproken worden. Vervolgens gaat het leerlingenstatuut naar de leerlingenraad ter bespreking en daarna naar de MR ter goedkeuring.  De LG heeft de volgende punten:

· er worden diverse reglementen genoemd, zoals huisregels, klachtenreglement, privacyreglement, ongewenste intimiteiten reglement. In het statuut moet opgenomen worden waar deze regels te vinden zijn. Voorgesteld om bij de administratie een kopie te leggen die de leerlingen kunnen opvragen. Ook wordt voorgesteld alle protocollen op de site te zetten;

· de z-uren moeten worden opgenomen in het leerlingenstatuut;

· in het leerlingenstatuut staat dat lesuren tot 16.00 uur zijn, moet zijn 16.15 uur;

· vierkante rooster moet opgenomen worden;

· consequenties van sancties zijn niet  opgenomen bij art.9: rapporten terugbrengen binnen een bepaalde termijn, wordt ook niet opgenomen;

· in het leerlingenstatuut staat proefwerken moeten nabesproken worden, wordt niet altijd gedaan. De BG zal dit melden in de personeelsbrief.

De bovengenoemde punten worden aangepast in het leerlingenstatuut. Het leerlingenstatuut wordt in de leerlingenraad besproken.

De voorzitter verwacht van de LG bericht wanneer het leerlingenstatuut weer op de agenda van de MR/DR-vergadering kan worden gezet.

8. Model ontwikkelgesprekken

De directeur geeft een toelichting op het model ontwikkelgesprekken. Het ontwikkelgesprek is ontstaan ten gevolge van de Wet BIO. Er zijn een aantal competenties gebruikt als uitgangspunten bij de ontwikkelgesprekken. Er is een analyseformulier en een aantal vragenlijsten. Het is de bedoeling dit jaar te gaan starten met deze gesprekken. In principe wordt een ontwikkelgesprek 1 keer per 2 jaar gehouden. Indien nodig wordt een vervolggesprek gehouden. In eerste instantie zouden ook de functioneringsgesprekken en de beoordelingsgesprekken nog gehouden worden, maar dit is inmiddels achterhaald door Spinoza. Er worden nu alleen nog maar ontwikkelgesprekken gehouden. 

De OG vraagt hoe de kinderen worden bevraagd. De BG antwoordt dat nog bekeken moeten worden hoe de ontwikkelgesprekken moeten worden ingevoerd. Er worden wat suggesties gedaan, bijv enkele leerlingen uit diverse klassen. De bedoeling is te starten met 10 docenten op vrijwillige basis. In eerste instantie zijn de ontwikkelgesprekken voor de docenten. Vervolgens worden zo ook ingevoerd bij de staf en daarna ook bij het onderwijs ondersteunend personeel. Er wordt gestart met 10 docenten en vervolgens wordt dit geëvalueerd. 

De OG mist bij de competenties de competenties mentor. De BG zegt dat het mentorschap vermeld kan worden bij het analyseformulier. 

Ook mist de OG aandacht voor de individuele leerling. De BG zegt dat aandacht voor de individuele leerling te vinden is onder gedrag leraar. 

Model ontwikkelgesprekken komt terug in de volgende vergadering.

9. Kwaliteitszorg

De directeur geeft een toelichting op de kwaliteitszorg. Hij licht het taalbeleid en rekenvaardigheid er uit. Kwaliteitszorg moet in een cyclus worden gezet. Dit is het plan voor de komende jaren. 

Kwaliteitszorg komt terug in de volgende vergadering.

10. Lessentabel 5 Havo

De BG stelt een wijziging voor in lessentabel 5 Havo, nl. de les Kunst uit te breiden van 1 uur naar 1,5 uur, vanwege de omvangrijke examenstof.

Dit punt komt terug in de volgende vergadering.

11. Vakantieregeling 2011-2012

In de vakantieregeling wordt voorgesteld dat Goede Vrijdag een lesdag is en na Hemelvaartsdag een vrije dag.

Dit komt terug in de MR-vergadering zonder BG.

De directeur verlaat de vergadering.

12. Pauze

Van 21.10 tot 21.20 is er een korte pauze. 

De voorzitter heropent de vergadering.

13. Rondvraag buiten aanwezigheid BG

Er zijn geen vragen.

14.
Onderwerpen waar DR een oordeel over dient te formulieren

De punten van deze vergadering worden doorgelopen:

- 
de notulen zijn goedgekeurd;

· schoolveiligheidsplan; de wijzigingen zijn nog niet gebeurd, wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering;

· examenreglement: moeten nog enkele aanpassingen worden gedaan, komt de volgende keer terug;

· leerlingenstatuut: het aangepaste leerlingenstatuut gaat eerst naar de leerlingenraad;

· model ontwikkelgesprekken: 1e lezing, komt de volgende keer terug;

· kwaliteitszorg: 1e lezing, komt de volgende keer terug;

· lessentabel 5 Havo: 1e lezing, komt de volgende keer terug;

· vakantieregeling 2011-2012: is in de GMR besloten, is een mededeling.

15.
Scholingsplan DR: studiedag in januari voor Spinoza

Op dit moment is er geen behoefte aan scholing. 

De OG vraagt of de ouderbijdrage 2009/2010 is goedgekeurd. De voorzitter vraagt dit na bij de BG; wordt opgenomen in de volgende agenda onder Rondvraag in aanwezigheid van BG.

De voorzitter sluit om 21.30 uur de vergadering.

***************

Leidschendam, 8 februari 2010

ACTIELIJST

Datum

Onderwerp





Actie door
29-09-09

Schoolgids aanvullen



BG





Plan van aanpak RI&E, veiligheidsplan & 

ontruimingsplan 




BG



Wet BIO – notitie (juni)



BG




Beloningsdifferentiatie 



BG




Zorgplan





DR/BG




Verantwoording ouderbijdragen


OG




Telefoonketting




LG

19-01-10

Schoolveiligheidsplan – 16-03-2010

BG







Examenreglement – 16-03-2010


BG




Leerlingenstatuut in leerlingenraad

LG




Model ontwikkelgesprekken – 16-03-2010 
DR




Kwaliteitszorg – 16-03-2010


DR




Lessentabel 5 Havo 16-03-2010 


DR




Ouderbijdrage 2009/2010 – 16-03-2010 
DR



***************

Leidschendam,  8 februari 2010.
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