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Verslag nr.  :  025 (Final) 
Datum overleg: 14-04-2009 
 
Aanwezig : Suzanne Ravensbergen 

Francis Stegenga  
Stephan Dijkhuizen (Locatie directeur) 
Cathy v.d. Ploeg-de Ruiter 
René Hermans 
Petra van der Knaap 

  Cees Grootes  
  Jopie de Bruijn  
  Sandra Spoelstra  
  José Romeijn 

Frank van West 
Sylvia Hunnego  
 

Afwezig:  Beate Vuijk-Wohlgemuth (met kennisgeving) 
  Hans Schallig 
  Jolanda van Leeuwen (met kennisgeving) 

Hans van der Meer (met kennisgeving))  
  
1. Opening  

De voorzitter heet een ieder welkom en de vergadering vangt aan om 19.45 uur. 
 

2. Ingekomen stukken 
 
- Nieuwsbrieven docenten. 
- Pauzetijden en veiligheidsconvenant (Frank van West) 
- invoering cijferadministratie (Suzanne Ravensbergen) 
- Naambord nieuwe locatie (Frank van West) 
 

3. Mededelingen 
 
Afgesproken is om van de mededelingen op het gebied van Medezeggenschap Raad voor de 
volgende vergaderingen een apart agenda punt te maken. 
 
3.1 Tijdens de laatst gehouden vergadering bij het Veurs is er gesproken over de diverse voor-
en nadelen van de diverse vormen en status Ouder Raad. 
 
# Ouderraad ingeschreven in de kamer van koophandel als vereniging 
# Statutaire vereniging (beheer eigen financiën) 
# Stichting met de mogelijkheid tot sponsoring 
 
De aanbeveling is echter een vereniging, en het Veurs zal een en ander in gang zetten en het ’s 
Gravendreef heeft het plan zich hieraan te conformeren. De verdere uitwerking is nog in de pen. 
Het nadeel van een vereniging is de binding met de school, als oplossing is een convenant 
afsluiten met de school. 
 
In oktober is het het plan opgevat om met de GMR leden/MR-leden en deel OR’s een netwerk 
bijeenkomst te houden, om de contacten te verstevigen en niet een ieder apart het wiel (b.v. 
statuten)uit te laten vinden, met dien verstande dat de identiteit van iedere school behouden 
blijft. 
 

GOED WILLENDE OUDERS OVERLEG 
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3.2 Opvolging Jopie de Bruijn in de deel raad MR. Aangezien Jopie afscheid moet nemen na het 
eindexamen van haar kind en dus de OC en deel MR moet verlaten is er naarstig op zoek naar 
een opvolg(er/ster). 
Vast gesteld wordt dat het wel raadzaam is een opvolg(er/ster)te kiezen die toch voor 3 jaar 
beschikbaar is. Dit is de termijn waarvoor men gekozen wordt. 
Hierna werd de discussie gevoerd over wie kan, wie mag, wie wil er deelnemen als lid aan de 
MR. 
De secretaris zal een mail naar een ieder sturen, met het verzoek hierover na te denken en dit 
op of voor de volgende vergadering kenbaar te maken. 
 
Nieuw actie punt 52: Mail aan alle OC leden m.b.t. aanmelding voor MR. 
 
3.3 De schoolgids behoort te worden goedgekeurd in de MR voordat uitgifte plaatst vind. 
Cees zal gegevens hierover versturen aan de secretaris die deze verder distribueert. 
 
Nieuw actie punt 53: gegevens m.b.t. schoolgids opsturen aan secretaris 
 
3.4 Er zijn een aantal vacatures die door de dunne spoeling (vakken engels,wiskunde,economie 
en handel & administratie)moeilijk in te vullen te zijn. Doordat de school gegroeid/groeit is hier 
behoefte aan. Dit heeft de hoogste prioriteit. 
 
3.5 Het open podium heeft plaatst gevonden en is succesvol verlopen. Zang en dans was in 
voldoende mate aanwezig, drama in mindere mate. 
 
3.6 Het komende schooljaar komen de gratis schoolboeken. Onduidelijk is of deze boeken naar 
huis worden gestuurd dit brengt bezorg kosten met zich mee, die of door de ouders moeten 
worden betaald of afgaan van het schoolboeken budget. Wanneer deze boeken worden 
afgeleverd en uitgegeven op school hebben we ‘geen’ kosten. De mogelijkheden worden 
onderzocht. 
Voor de boeken wordt wel een bepaald bedrag aan borg berekend. 
 
3.7 De plattegronden voor ontruiming zijn aanwezig, het ontruimingsplan zelf nog niet. Dit door 
het ontbreken van de technische tekeningen. Geoefend zonder plan kan er niet. 
 
3.8 Er heeft zich vlak voor de paas vakantie een incident plaats gevonden m.b.t. een groep 
jeugd, die kwamen voor een ‘afrekening’ als gevolg van wat msm verkeer. Als gevolg hiervan 
zullen er schorsing(en) worden opgelegd. 
 
3.9 De datum voor de officiële opening van het nieuwe school gebouw is bekend en vind plaats 
op maandag 18 mei. Voor deze opening worden de BOBO’s uitgenodigd. Schriftelijke uitnodiging 
volgt. 
Vooralsnog geen opening voor ouders,familie,vrienden,broers,zussen etc. 
De workshop die gepland was voor ouders tijdens deze opening zal worden verplaatst naar het 
begin van het nieuwe schooljaar! 
 
Nieuw actie punt 54: workshop(s)plannen in het nieuwe schooljaar 
 
3.10 Naar aanleiding van diverse ‘gelegenheden (trouwen etc.)’is geopperd hier voor een 
‘lief/leed’ potje voor de OC beschikbaar te stellen. Het is een profilering van de OC t.o.v. de 
school. Stephan staat hier wel willend tegenover. 
 
Nieuw actie punt 55: Is er een OC lid die dit soort gelegenheden wil monitoren? 
 
 

4. Cijfer inzage ouders/verzorgers 
 
Om het contact tussen ouders en school te verstevigen is het mogelijk om de ouders inzage  
rond de prestaties van hun zoon/dochter middels het bekend maken van de cijfers via internet. 
Door suzanne een ‘document’ opgesteld op het gebied van mogelijkheden,fraude bestendigheid, 
wie gingen ons voor, en hoe werkt een en ander en waarom het belangrijk kan zijn. 
Hierna volgde de discussie over de voor en nadelen, en werd aangegeven waarom ’s 
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Gravendreef tot op heden nog geen voorstander hiervan zijn. 
Enkele overwegingen van ‘niet’ waren : 

 Het SGD heeft naast de normale cijfer rapporten (3) ook de tussen rapporten. 
 Er zouden uit de gegevens verkeerde conclusies kunnen worden getrokken door de 

ouders/verzorgers. 
De OC stelt dat we toch een inventarisatie moeten maken richting ouders/verzorgers van ‘wel’ of 
‘niet’ directe inzage. 
Na enige discussie wordt gesteld dat we hiervan een actie punt maken en hier verder over gaan 
discussiëren. 
 
Nieuw actiepunt 56: Op welke manier gaan we de ouders benaderen voor het onderzoek 
                                wel of geen directe internet inzage behaalde resultaten. 
 
Tevens kwam hier ter sprake melden ‘afwezigheid’. De afwezigheid dient gemeld te worden door 
de ouder en ook wanneer men weer aanwezig is. Dit systeem is niet waterdicht, en zal worden 
opgepakt door een ander soort systeem de ‘dagwacht’. 
 
 

5. Terug brengen van pauze tijden 
 
De pauze tijden zijn in het nieuwe gebouw geëvalueerd, en de indruk  bestaat dat zowel de 
leerlingen als de docenten hiermee goed uit de voeten kunnen. Dit moet nog wel ter goedkeuring 
aan de MR worden aangeboden. De algemene indruk is dat dit geen problemen gaat op leveren. 
 
 

6. Veiligheids convenant 
 
Is het mogelijk voor de OC leden hiervan een kopie te krijgen? Zal worden geregeld via de 
secretaris die dit verder distribueert. 
 
Nieuw actiepunt 57: Kopie veiligheids convenant voor OC leden. 
 
 

7. Naamschild 
 
Er is nog geen belettering van het ’s Gravendreefcollege, en is een punt van discussie. Er zijn 
wat voorstellen gedaan die later technisch onmogelijk bleken te zijn, en ook de ‘buren’ hadden 
hun wensen. Nu ligt er een plan en zal gerealiseerd worden. 
 
 

8. Verslag OC 100309(Draft)+ actie punten 
 
Het draft verslag 10-03-2009 wordt met wat redactionele aanpassingen geaccepteerd en zal final 
worden. Deze wordt weer geplaatst op het internet. 
 
De open staande actie punten zijn niet besproken. 
 
Aktie punt 46 : mogelijkheid tot het regelen van stage plekken in werkkring OC leden. 
Blijft actueel (schooljaar 2009-2010). 
 
Naar aanleiding van de genoemde speerpunten in de taken & activiteiten van het visie document 
zullen we als OC moeten gaan besluiten welke volgorde we ter hand nemen voor het 
uitvoeren,en in welke werkgroep we zitting willen nemen. 
 
Aktie punt 48 : bepalen van volgorde speerpunten en deelname aan werkgroep (Allen) 
Blijft actueel (schooljaar 2009-2010). 
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9. Rondvraag 

 
Het open podium viel precies in de PTA periode, dat is voor de leerlingen die meedoen aan het 
open podium niet handig. Is het niet mogelijk huiswerk vrij te geven na het open podium ? 
 
Huiswerk vrij maken is niet haalbaar, aangezien niet iedereen meedoet aan dit festijn. Plan 
matig is dit niet haalbaar. En de leerlingen zelf kunnen plannen en weten wanneer het PTA plaats 
vind en hiermee rekening houden. 
 
Er missen nog steeds studie wijzers van dezelfde vakken. Je kind leren planmatig te werken 
word op deze manier wel moeilijk.(zie actie punt 51). 
 
Er is richting de desbetreffende docnt(en)actie ondernomen en dit zal nogmaals worden 
aangepakt. 
 
Er schijnt een examenstunt plaats te hebben gevonden in Scheveningen, kosten € 12,50. 
Organiseert ’s Gravendreef zelf niet een examen stunt? 
 
Dit betreft waarschijnlijk het examenfeest van de diverse scholen maar heeft niets te maken met 
het ’s Gravendreef. Deze neemt en wil niet de verantwoordelijkheid nemen voor zulke feesten en 
doet hier dus ook net aan mee. 
Er zal een examenstunt plaats vinden die door de examenkandidaten zelf wordt geregeld in mei1. 
 
Het nieuwe rooster is voor de diverse ouders moeilijk in gebruik. Inlog code was niet bekend, 
veel door klikken etc. 
 
De code moet bekend zijn geweest aangezien iedere leerling deze heeft gehad. Het vele door 
klikken is gedaan om de benadering door ‘buitenstaanders’ te bemoeilijken aangezien er (te)veel 
informatie op prijs gegeven wordt. Maar de huidige manier is nog een tussen oplossing. 
 
Er vind naar aanleiding van de diverse ‘vragen’ een slechte terug koppeling plaats. Hiervan wat 
een voorbeeld gegeven. 
 
Het voorbeeld wat aan gehaald werd, betrof een klasse uitje en tijdens de vergadering waarin 
deze vraag werd gesteld is aangegeven dat de kortste lijn was het direct in contact treden met 
de organisator. In het vervolg zal getracht worden een betere terug koppeling te geven. 
 
Worden de cito’s ook als luister mogelijkheid geleverd? 
 
Nee, hiervoor is geen contract. 
 
 
 
 
De huidige voorzitter heeft eerder aangeven zijn functie neer te willen leggen. In de vorige 
vergadering is door Cees Grootes aangeven zijn taak over te willen nemen. Tijdens deze 
vergadering wordt officieel de voorzittershamer overgedragen en wordt de nieuwe voorzitter 
succes gewenst met deze taak. 
De oude voorzitter wordt bedankt voor zijn jarenlange inzet en krijgt een presentje. 
 
 

                                                      
1 Maand niet helemaal zeker van 
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Sluiting vergadering rond 22.30 uur. 
 

Volgende vergaderingen: 
19-05-2009 
23-06-2009 

Nr. Datum Actiepunten Verantwoordelijke(n) Datum af 
41 020908 terug koppeling van mentoren avond voor 

eventueel Thema 
 

Stephan 
 
 

46 071008 mogelijkheid tot het regelen van stage plekken in 
werkkring OC leden 

 
Allen 

Schooljaar 
2009-2010 

48 181108 bepalen van volgorde speerpunten en deelname 
aan werkgroep. 

 
Allen 

Schooljaar 
2009-2010 

50 100309 Teveel  betaalde m.b.t. CD nog steeds niet voor 
iedere leerling geregeld. 

José 
René 

 

51 100309 Studie wijzers ontbreken of niet up to date Stephan  
52 140409 Mail aan alle OC leden m.b.t. aanmelding voor MR. René  
53 140409 gegevens m.b.t. schoolgids opsturen aan secretaris Cees 

René 
 

54 140409 workshop(s)plannen in het nieuwe schooljaar Allen  
55 140409 er een OC lid die dit soort gelegenheden wil 

monitoren 
Allen  

56 140409 Op welke manier gaan we de ouders benaderen 
voor het onderzoek wel of geen directe internet 
inzage behaalde resultaten. 

Allen  

57 140409 Kopie veiligheids convenant voor OC leden Stephan 
René 

 


