Beste Leden van de OR,

Ik had gehoopt dat we in de achterliggende periode al een aanzet tot een voorstel zouden hebben ontvangen hoe het bestuur van Spinoza op hoofdlijnen de structuur van de Medezeggenschap op de Spinoza-scholen zou willen vormgeven, maar zoals het er nu uit ziet zal het bestuur aan het eind van de maand Maart met een eerste aanzet naar de GMR komen.

Ik wil jullie toch al enige hoofdlijnen van de nieuwe wet medezeggenschap op scholen (WMS) aangeven.
Dit zal uiteraard vragen oproepen, maar de GMR leden (Sjoerd-Pieter en ik) zullen in de komende periode deze vragen zo goed mogelijk proberen te beantwoorden, proberen uit te zoeken en/of  waar nodig zullen we de vragen en opmerkingen doorspelen naar andere geledingen in MR en GMR en/of het bestuur..

De nieuwe WET MEDEZEGGENSCHAP op SCHOLEN (WMS)

Invoering :

De Medezeggenschap blijft een zaak van personeel, ouders en leerlingen gezamenlijk. Er is niet gekozen voor een gescheiden medezeggenschap zoals bij ondernemingsraden.
Ouders en leerlingen krijgen wel een eigen geleding (ouders + leerlingen zijn nu nog samen 1 geleding) De informatie rechten van de MR zijn aangescherpt, het initiatiefrecht is versterkt. 
De geledingen krijgen eigenstandige bevoegdheden:  De spiegelbepaling komt te vervallen.  (advies bij personeelsaangelegenheden komt te vervallen, ouders krijgen exclusief instemmingsbevoegdheden t.a.v. ouder aangelegenheden)

De nieuwe wet WMO is1 januari 2007 van kracht geworden. De invoering van een nieuw te ontwikkelen medezeggenschapsregelement (binnen de vrijheidsgraden van de nieuwe wet) zal in de komende periode ontwikkeld en ingevoerd dienen te worden. Daarbij gelden de volgende deadlines :

1 mei 2007 ;  Uiterlijke datum waarvoor het bevoegd gezag een voorstel moet indienen bij MR en GMR

1 september 2007 ; MR en GMR moeten een nieuw reglement hebben en er moet een medezeggenschapsstatuut zijn opgesteld.

Het oude reglement moet " op enig moment " worden ingetrokken door het bevoegd  gezag met instemming van de raad.

Het oude reglement vervalt hoe dan ook 1 september 2008

Er zijn geen nieuwe verkiezingen nodig om leden van de MR / GMR te kiezen.

De WMS op hoofdpunten :

1.
Het primair en voortgezet onderwijs houden een eigen wettelijk kader voor medezeggenschap van ouders, leerlingen en personeel.

2.
De positie van de GMR wordt versterkt. Via een wettelijke toedeling van taken krijgt de GMR een aantal bevoegdheden met een voor scholen gemeenschappelijk belang of die ingegeven zijn door de constatering dat het zaken betreft met gemeenschappelijk belang. 
Hiermee is de GMR niet langer afhankelijk van overdracht van bevoegdheden vanuit de afzonderlijke MR-en.!!!

3.
Zowel binnen GMR als ook MR-en (en alle mogelijke deelraden, groepsraden en/of thema raden) komen er eigenstandige bevoegdheden voor de 3 geledingen.
Een bevoegdheid kan onder de nieuwe wet alleen " instemming " zijn.     Nooit "advies" .  ( een reglement kan onder voorwaarden met voldoende goedkeuring hiervan afwijken ).
Instemmingsrecht bestaat alleen nog in die gevallen waar het onderwerp een directe relatie heeft met (a) de eigen geleding, of (b) alle geledingen.

4.
De spiegelbepaling komt in overeenstemming met bovenstaande te vervallen: instemming wordt een exclusief recht waar eerder de spiegelbepaling van kracht was. 
Echter, zoals aangegeven, alleen indien het onderwerp (mede) de eigen geleding betreft: 
Met andere woorden : Of alle geledingen hebben instemmingsrecht, of 1 geleding heeft instemmingsrecht indien het zaken van die geleding alleen, betreft.

5.
Wat betreft de medezeggenschapsstructuur komt er veel meer vrijheid.

Overkoepelend komt er 1 GMR.
Daaronder komt er minimaal 1 MR per Brin-nummer.  

Dit kan echter een bijna "lege" MR zijn die  bv slechts 1x of 2x per jaar samenkomt en de meeste taken overdraagt aan deelraden.
Een deelraad kan (anders dan onder de huidige wet) een volledige raad worden als 2/3 van de oorspronkelijke MR daar mee instemt.
De eis blijft wel dat (hoe er ook versnipperd wordt) alle geledingen vertegenwoordigd blijven. Dit betekent dat (omdat personeel een evenwicht vormt tegenover ouders en leerlingen ) de kleinste eenheid minimaal uit 4 leden bestaat.

Er zijn zo op het oog 3 typen deelraden te onderscheiden:
a.
De MR kan  het bestuur vragen een deelraad in te stellen voor een deel van de school. (bv voor een aparte lokatie, maar evengoed ook voor een deel van een school: bovenbouw, vmbo afdeling, etc.) 

b.
Er kan een groeps-MR worden samengesteld. Een kleine GMR als het ware. Twee MR-en gaan in zo'n geval samen. Men zou bv bij Spinoza in het (niet zo realistische) model kunnen denken van een samenvoeging van de MR-en van sGravendreef College en Dalton Vatel omdat beide scholen in de gemeente Den Haag liggen en vanuit die achtergrond gemeenschappelijke belangen hebben.



c.
 Als laatste is er de mogelijkheid tot het instellen van thema-raden. Bv een thema-raad voor de afhandeling van financiele vraagstukken. Let op dat het bij thema-raden niet gaat om adviescommissies, maar om raden die op bepaalde vlakken alle verantwoordelijkheden overnemen !!
Voor een MR thema-raad geldt dat alle 3 de geledingen inspraakrecht moeten hebben.
Echter dit geldt niet op het nivo van de GMR: Voor een GMR thema-raad bestaat de mogelijkheid dat bv de personeelsgeleding een thema-raad voor specifieke personeelszaken instelt.

6.
De eis komt te vervallen dat een GMR-lid ook lid is van een MR. (er moet wel een band met een (Spinoza) school zijn.)

7.
MR, GMR, of deelraad bestaan minimaal uit 4 personen :     1 ouderlid, 1 leerlinglid,  2 personeels leden.
Er is geen wettelijk maximum. Een maximum kan eventueel worden aangegeven door een nog op te stellen reglement.

8.
Met 2/3 meerderheid kan onder bepaalde voorwaarden instemmingsrecht omgezet worden in adviesrecht. Of dit betekent dat er ook advies recht kan worden ingesteld waar nu geen instemmingsrecht geldt onder de nieuwe wet is mij (nog) niet geheel duidelijk.

9.
Zowel GMR als MR geledingen krijgen zelfstandig procesbevoegdheid in geval van geschillen. Er komt (in tegenstelling tot de oude wet) 1 geschillencommissie. 

10.
Omdat door de versnippering en uitbreiding van mogelijkheden de kans bestaat dat op enig moment niet duidelijk is wie waarvoor verantwoordelijk is, moet elk bestuur een medezeggenschapsstatuut maken.
(welke raden zijn er (gmr mr-en, deelraden) welke structuur is er onderling, welke informatie wordt aan wie beschikbaar gesteld, welke fasciliteiten worden beschikbaar gesteld, wie is aanspreekpunt namens het bestuur in de raad).
Naast het medezeggenschapsstatuut blijft een reglement voor MR en GMR verplicht. Hoewel wel gewenst, geldt deze wettelijke verplichting niet voordeel en themaraden.  



Een punt van Zorg:
De rechten van de ouderraad stonden in de oude wet WMO genoemd. Dat is niet meer zo in de nieuwe WMS.
Het is dus van groot belang dat elke school in haar medezeggenschapsstatuut en -reglement aandacht heeft voor de ouderraad of oudervereniging zodat de stem van alle ouders als achterban niet verloren gaat.



Er zijn nog veel meer zaken die in de WMS geregeld worden, maar ik denk dat ik zo een redelijke samenvatting heb gemaakt van de meest in het oog springende kenmerken van de nieuwe wet.


Met vriendelijke groet,
Cees Grootes.
